POLITICA DE REGALOS, COMISIONES O
RETRIBUCIONES DE TERCEROS

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA, en desarrollo del Apartado 14 de su Codigo Etico y
para un conocimiento mas detallado, procede a la elaboracion de esta Politica, a los efectos de ser
observada por los miembros del Club, para un mejor desarrollo de la gestién de calidad que se
pretende.

¢En qué puedo incurrir si ofrezco o acepto regalos, comisiones o retribuciones de
personas/entidades ajenas al Club?

El ofrecimiento o la aceptacion o solicitud de regalos, dadivas, consideraciones especiales,
comisiones o retribuciones anémalas, aun produciéndose de manera aislada u ocasional, suponen
un riesgo para la objetividad del trabajador, su desempefio y su criterio en la toma de decisiones de
cualquier indole, llegando, en algunos casos, a producirse casos de corrupcion y sobornos.

¢A qué estoy obligado?

Todos los miembros del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA deben actuar siempre acordes con
los intereses y fines del Club, los cuales son conocidos a traves de las diferentes instrucciones e
indicaciones que, dentro de la estructura departamental y la cadena de mando, llegan a todos los
miembros.

¢ Qué conductas son inapropiadas?

Cualquier actitud que suponga un perjuicio para el Club, provocado por el ofrecimiento o la
aceptacion o solicitud de atenciones o beneficios, de cualquier indole, por alguno de sus miembros.

.Qué se entiende por “atenciones o beneficios”?

Todo aquello que suponga, para los miembros del Club o para terceros, una mejoria de condiciones,
mas alla de las que les corresponde legalmente por su vinculacion al Club o su trabajo desempefiado
en él. A modo de ejemplo, las atenciones o beneficios pueden tener caracter:

- Profesional
- Personal
- Econdmico
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¢ Qué medidas toma el Club para combatir este riesgo?

El REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA ha nombrado una Comisién de Regalos a los efectos de
ser comunicada de todas las atenciones ofrecidas o recibidas por los miembros del Club, las cuales
superen la cuantia maxima establecida en el Protocolo de desarrollo y, autorice o rechace, con
caracter previo, la ejecucion del ofrecimiento o la recepcion de la misma por el miembro
beneficiario.

La Comision observara especialmente las atenciones o beneficios, ofrecidas por o destinadas a
miembros del Club, relacionadas con:

- Autoridades, funcionarios publicos o Administraciones o entes del Sector Publico.

- Entidades proveedoras del Club.

- Entidades sin relacion con el Club cuando se encuentre un procedimiento licitador
abierto.

- Personas ajenas al Club.

- Partidos Politicos o Instituciones pablicas o privadas de relevancia.

La Comision es designada por la Junta Directiva del Club.

¢ Qué atenciones o beneficios seran aceptadas por la Comisiéon?

La Comisién valorara si la atencion o beneficio, y su coste econdmico, que se le comunica es comun
dentro de las necesarias relaciones externas que el Club debe mantener. Una vez lo anterior,
analizara la probable finalidad que conlleva la concesion por el oferente de la atencion o beneficio.

Todas aquellas atenciones o beneficios que se realicen en el ambito de relaciones externas
enmarcadas dentro de las costumbres del sector y guarden relacion directa con el motivo/razén/fin
por el que se realiza, se consideren no excesivas y se presuma que no responde a una finalidad
concreta que perjudique los intereses y fines del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA seran
aceptadas.

PROTOCOLO DE REGALOS, COMISIONES O
RETRIBUCIONES DE TERCEROS

Mediante el presente Protocolo, el REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA, regula como se debe
actuar siempre que se ofrezca o reciba una atencion o beneficio por parte de los miembros del Club,
el cual pretende, con ello, evitar que sucedan casos de corrupcion y/o soborno entre sus miembros.
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¢ Qué tipo de atenciones o beneficios pueden ser, o0 no, ofrecidos o aceptados?
Los que no pueden ser ofrecidos o aceptados son, entre otros, los siguientes:

- Regalos, invitaciones o compensaciones econdmicas que procedan o se destinen a
entidades proveedoras del Club o aquellas que pretendan tener tal consideracion.

- Regalos, invitaciones 0 compensaciones economicas que se reciban o se destinen por
razon del puesto o cargo que se ostenta.

- Regalos, invitaciones o compensaciones economicas durante el periodo entre la
publicacion de una licitacion del Club y la adjudicacion de la misma, por alguna de las
entidades licitadoras.

- Enningun caso, las compensaciones econdmicas en dinero metalico.

Se aceptaran entre otros, salvo criterio en contra de la Comision de Regalos, los siguientes:

- Regalos, invitaciones 0 compensaciones econdémicas que se ofrezcan o reciban en la
esfera personal de cada miembro del Club y cuando el oferente y la razon que motiva el
ofrecimiento no guarden relacién alguna con el REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA.

- Regalos, invitaciones 0 compensaciones economicas gque sean necesarios para el
desarrollo del Club en el ambito de sus relaciones institucionales y/o deportivas o
profesionales comunes dentro del sector y guarden relacién directa con la misma.

- Regalos, invitaciones 0 compensaciones econdmicas que no superen la cuantia
economica de 100,00€ en computo anual.

¢ Como debo actuar cuando reciba o se me informe de regalos o compensaciones?

Todos los miembros del REAL CLUB PINEDA DE SEVILLA deberan advertir y poner en
conocimiento de la Comisidn de Regalos todas aquellas atenciones o beneficios que se reciban o se
prevean ofrecer o recibir considerando el cargo/puesto que se ostenta en el Club. Es decir, todas
aquellas que provengan o se destinen a personas o entidades que guarden relacién o vinculo con el
Club o se presuma que desean mantenerlo y autoridades y funcionarios publicos.

Una vez puesto en conocimiento de la Comision las circunstancias concretas del ofrecimiento, el
beneficiario quedara pendiente de ejecutar el ofrecimiento o aceptar o rechazar el regalo en tanto
en cuanto la Comision no emita su veredicto.

¢Como actua la Comision de Regalos creada?

La Comision de Regalos, una vez recibida toda la informacion por parte del miembro del Club, se
reunira para llevar a cabo una evaluacion de lo sometido a su criterio. Esta evaluacion consiste en:

- Busqueda del posible valor de lo ofrecido o regalado, mediante comparativa de coste de
productos similares.
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- Relacion que guarda la persona o entidad con el Club.

Justificacion del motivo/razén de la que trae causa la atencion o beneficio ofrecido
(Proporcionalidad).

Presuncion del proposito o finalidad que, posiblemente, subyace tras el ofrecimiento (Idoneidad).
Relacion entre el motivo/razon, el propdsito o finalidad y el contenido de la atencion o beneficio
(Coherencia).

Concluida la evaluacién, la Comision contactara con el miembro del Club solicitante de su criterio,
trasladandole la resolucion de la Comision, dentro del plazo maximo de 1 mes.

Para la trazabilidad de las consultas realizadas, la Comision poseera un registro en el que constaran
los datos identificativos del miembro del Club oferente o beneficiario, fecha de la consulta, objeto
0 atencion ofertada o concedida, su valoracion econdémica estimada por la Comision, las
conclusiones sobre Proporcionalidad, Idoneidad y Coherencia, su aceptacion o rechazo y
argumentacion de la decisiéon tomada.



